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TISKOVA ZPRAVA

Nezaméstnanost v Kraji Vysocina v unoru zulstala na 3,8 %,
pocet volnych pracovnich mist stoupl o vice nez 350

K 28. 2. 2025 evidovala Krajska poboéka Ufadu prace v Jihlavé celkem 13 299 uchazeéu o
zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet vyssi
o 1 711 osob. Pocet hlasenych volnych pracovnich mist se v porovnani s lednem zvysil o
352. Uchazecu, ktefi v inoru nastoupili do zaméstnani, bylo celkem 1 247.

,V unoru letoSniho roku zaznamenal Kraj Vysocina stejny podil nezaméstnanych osob jako
v pfedchozim mésici — 3,8 %. K 28. 2. 2025 bylo v evidenci Krajské pobocky Uradu préce v Jihlavé
registrovano 13 299 uchazecii o zameéstnani, tedy o 101 osob vice neZz v lednu.
V pribéhu mésice se zaregistrovalo celkem 1 495 novych uchazedu, zatimco 1 396 osob bylo
Z evidence vyrazeno. Z tohoto poctu 1 247 uchazecl nahlasilo nastup do nového zaméstnani.
Pocet volnych pracovnich mist se oproti minulému mésici zvysil o 352 na 2 818. Na jedno volné
pracovni misto pripadalo v Kraji Vysocina v priméru 4,7 uchazeée o zaméstnani,“komentuje situaci
v kraji Lenka Novakova, feditelka Krajské pobocky UFadu prace v Jihlavé.

V prabéhu Unora pfibylo do evidence uchazecéu o zaméstnani 1 495 osob. Ve srovnani s minulym
mésicem to bylo o 894 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku o 147
osob vice.

Z evidence bylo béhem sledovaného mésice vyfazeno celkem 1 396 uchazec¢d (ukoncéena
evidence, vyfazeni uchazedi). Bylo to o 62 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 36 osob vice
nez ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
1247,t. 0 15 osob vice nez v pfedchozim mésici a 0 116 osob vice nez ve stejném mésici minulého
roku. Celkem 1 012 uchaze€u o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Ufadu prace, tj. o 42
méné nez v pfedchozim meésici a o 100 vice nez ve stejném obdobi minulého roku. Dohromady
149 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Vyvoj nezaméstnanosti k 28. 2. 2025

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 29.2.2024 | 31.1.2025 | 28.2.2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 11 588 13 198 13 299
- ztoho | zeny 5678 6 598 6 627

absolventi a mladistvi 570 747 762

uchazeci se zdravotnim postizenim 1604 1826 1849
uchazec€i s narokem na podporu v 5095 5478 5400
nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 3,29 % 3,77 % 3,81 %
volna pracovni mista 8 264 2 466 2818
pocet uchazec€l na 1 volné pracovni misto 1,4 54 4,7

Ke konci Ginora bylo evidovano na Krajské poboé&ce Ufadu prace v Jihlavé 6 627 zen. Jejich podil
na celkovém poétu uchazecu ¢inil 49,8 %.

V evidenci bylo rovnéz 1 849 osob se zdravotnim postizenim, coz bylo 0 23 osob vice nez minuly
mésic. Z celkového pocCtu nezaméstnanych tak osoby se zdravotnim postizenim tvofily 13,9 %.
Mezi evidovanymi bylo také 762 absolventd Skol vSech stupid vzdélani
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a mladistvych. Jejich poCet se ve srovnani s pfedchozim mésicem zvySil o 15 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se podileli 5,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5 400 uchazec¢l o zaméstnani, tj. 40,6 % vSech uchazecl
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob v CR vzrostl oproti minulému mésici na 4,4 %. Ve vSech okresech
Kraje VysoCina, s vyjimkou TrebiCe, zUstava mira nezaméstnanosti pod celorepublikovym
primérem.

V Kraji Vysocina v unoru 2025 zustal podil nezaméstnanosti shodny s pfedchozim mésicem, a to

e

nejvyssi miru nezameéstnanosti mél okres Trebi€ (4,49 %).

Nezaméstnanost v okresech v inoru 2024 a v unoru 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér CR anor 2025

45

Havliékav Brod Jihlava Pelhfimov Trebic Zd'ar nad Sazavou

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat MP3V, ESU

Podil nezaméstnanych Zen byl v tnoru 2025 3,9 %, podil nezaméstnanych muzu &inil 3,7 %.

Kraj Vysocina evidoval k 28. 2. 2025 celkem 2 818 volnych pracovnich mist. Jejich pocCet byl
0 352 vyssi nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pripadalo v priméru 4,7
uchaze€e, nejvice v okrese Trebi¢ (8,3) a naopak nejméné v okrese Pelhfimov (2,9).
Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 240 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadaly 7,7 OZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 709, na jedno volné misto pfipadalo 1,1 uchazece této
kategorie. Z celkového poctu 2 818 volnych pracovnich mist bylo 1 492 (53 %) mist bez pfiznaku
,Pro cizince“. Na zbylych 47 % pracovnich mist mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze
zahranici.
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Tok nezaméstnanosti

pocet uchazecu ve sledovaném mésici
ukazatel (celkovy pocet) anor leden Gnor
2024 2025 2025
nové evidovani uchazeci o zaméstnani 1348 2 389 1495
uchazedi s ukon€enou evidenci a vyrazeni 1360 1458 1396
- z toho umisténi celkem 1131 1232 1247
- z toho umisténi Ufadem prace 912 1054 1012

Slad’ovani prace a rodiny a sousedské détské skupiny

Osoby pecujici o dité do 15 let nebo o osobu blizkou pfedstavuji vyznamny, ale Casto
nedostateCné vyuzity potencial na trhu prace. Podil Zen v této skupiné je vyrazné vyssi nez muz(.
V roce 2024 v Kraji Vysoéina tvorily zeny 90 % osob pecujicich o dité do 15 let
a 72 % osob pecujicich o osobu blizkou. Tato data ukazuji, ze péce stale zlstava predevsim
na zenach, coz miize omezovat jejich pracovni zapojeni.

Aby bylo mozné tento potencial Iépe vyuzit, je kliCové nabizet opatfeni, ktera usnadni sladovani
prace a rodiny. Patfi sem moznost flexibilnich uvazkd, prace na dalku nebo rozvoj détskych skupin.
Podpora téchto opatfeni nejen pomulze peclujicim osobam vratit se na trh prace, ale také pfispéje
k vyvazenéjSimu rozdéleni péCe mezi muze a Zeny.

A pravé agendu détskych skupin ¢eka od 1. 5. 2025 zména, ktera se bude tykat rozSifeni sluzby
a prevedeni kompetenci z Ministerstva prace a socialnich véci na Ufad prace CR, pokud zakon
podepiSe prezident republiky. Sluzba bude rozSifena o sousedskou détskou skupinu, jejimz
principem bude moznost poskytovat péci v domacnosti profesionalni pecujici osoby. Bude zde
kladen dlraz na détem pfirozené a znamé prostifedi v mensim kolektivu o maximalné 4 détech,
vCetné téch vlastnich.

,K poslednimu dnoru 2025 bylo vedeno v Kraji Vysocina 53 détskych skupin s kapacitou 645 déti.
Za posledni tfi mésice se jedna o navyseni o 54 déti. Nejvice détské skupiny vyuZzivé okres Zdar
nad Sazavou, kde je vedeno 14 détskych skupin s opravnénim,“ doplfiuje informaci o stavu
détskych skupin v Kraji Vysogina Lenka Novakova, feditelka Krajské pobocky Ufadu prace
v Jihlavé.

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZzeni dat je mozné také ve formatu csv a json.

Kontakt pro vice informaci:

Ing. Lenka Novakova

feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Jihlavé
T: +420 950 123 300

E: lenka.novakova2@uradprace.cz
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Podil nezaméstnanych osob dle poctu obyvatel v okresech v unoru 2025
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Vypracoval: Urad prace R
Zdroj dat: MPSV, ESU
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Nezaméstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivych okres(
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Znojmo

Jesenik

Décin

Sokolov

Hodonin
Ostrava-mésto
Louny

Usti nad Labem
Cesky Krumlov
Teplice

Sumperk

Karlovy Vary
Brno-mésto
Prerov

Ceska Lipa

Kolin

Ptibram

Semily

Nachod

Vsetin

Liberec

Breclav

Mélnik

Nymburk
Jablonec nad Nisou
Kutna Hora
Kladno

Trutnov

Trebi¢

Novy Ji¢in
Tachov

Tébor

Blansko
Litoméfice
Frydek-Mistek
Olomouc

Svitavy
Strakonice
Rokycany
Domazlice
Jihlava

Pisek

Opava

Chrudim
Jindfichuv Hradec
Klatovy

Cheb

Prost&jov
Prachatice

Zdar nad Sazavou
Vyskov

Beroun

Rakovnik

Hradec Kralové
Uherské Hradisté
Kroméfiz

Ceské Budgjovice
Brno-venkov
Pardubice
Havli¢kav Brod
Plzer-mésto

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzen-sever
Jicin

Mlada Boleslav
Zlin

Praha

BeneSov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

Mezimés. pfir./Ubyt. nezam. v %

Sokolov

Cheb

Prostgjov
Plze-mésto
Most

Domazlice
Kladno

Chrudim

Tabor

Praha

Ceské Budéjovice
Pisek

Nymburk

Mlada Boleslav
Chomutov
Rakovnik

Décin
Ostrava-mésto
Brno-mésto
Mélnik

Teplice

Blansko
Benesov

Liberec

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa
Vsetin

Pardubice
Frydek-Mistek
Jihlava

Karlovy Vary
Hradec Kralové
Sumperk

Zlin

Olomouc

Znojmo
Havli¢kav Brod
Praha-vychod a Praha-zépad
Kolin

Louny

Prerov

Novy Ji¢in
Opava
Prachatice
Trutnov

Uherské Hradisté
Jigin

Klatovy

Kutna Hora
Rychnov nad Knéznou
PFibram
Strakonice
Karvina

Plzen-jih a Plzen-sever
Kroméfiz
Jindfichiv Hradec
Bfeclav
Brno-venkov
Semily

Bruntal

Usti nad Labem
Svitavy
Litomé&fice
Trebi¢

Vyskov

Cesky Krumlov
Tachov

Zdar nad Sazavou
Rokycany
Jesenik

Hodonin
Pelhfimov
Beroun

Nachod

Usti nad Orlici

Pocet uchazecl na 1 volné prac. misto

Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Usti nad Labem
Blansko

Louny

Znojmo

Most

Jablonec nad Nisou
Trebi¢
Ostrava-mésto
Jesenik

PFerov

Nachod

Breclav

Opava

Sumperk
Prostéjov
Teplice

Karlovy Vary
Chomutov
Semily
Strakonice

Zdar nad Sazavou
Brno-mésto
Ceska Lipa
Kroméfiz
Litomé&fice
Trutnov
Frydek-Mistek
Chrudim

Novy Ji¢in
Svitavy

Vyskov
Havli¢kav Brod
Brno-venkov
Uherské Hradisté
Liberec
Jindfichliv Hradec
Tébor

PFibram

Kutna Hora
Domazlice
Nymburk

Vsetin

Kladno

Olomouc
Rakovnik

Mélnik

Klatovy

Hradec Kralové
Ceské Budgjovice
Prachatice
Jihlava

Beroun

Cheb

Kolin

Zlin

Ji¢in

Pelhfimov
Benesov
Rychnov nad Knéznou
Pisek

Cesky Krumlov
Rokycany

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzen-sever
Plzen-mésto
Pardubice

Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mladéa Boleslav
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